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I.  INTRODUCCION

La vista de arbitraje del caso de referencia fue programada para verse en su
fondo el 11 de septiembre de 2025, en las instalaciones del Negociado de Conciliacion y
Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, en San Juan.

Sin embargo, las partes acordaron someter la controversia sobre arbitrabilidad
sustantiva mediante memorandos de derecho. El caso qued6 sometido, para efectos de
analisis y adjudicacion, el 20 de octubre de 2025.

IL.  SUMISION ACORDADA
Determinar si el despido de la querellante y la querella de
epigrafe es sustantivamente arbitrable. De serlo, que se
sefiale la vista sobre los méritos del caso. De no serlo, que se
desestime la querella y se archive el caso.

II. ESTIPULACION DE HECHOS Y DOCUMENTOS

1. El anterior Convenio Colectivo, firmado entre las partes
el 21 de diciembre de 2021, establecia en su Articulo
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XXIV como fecha de expiracion la medianoche del 21 de
diciembre de 2024.

2. Ll 7 de octubre de 2024, el Sr. Juan A, Santana Pizarro,
presidente de la Unién, cursé a la Compania una carta
notificando la intencién de la Unién de iniciar las
negociaciones del préximo Convenio Colectivo,

3. El Convenio Colectivo vigente fue suscrito por las partes
el 11 de abril de 2025.

4. El despido de la Sra. Cintron se realizoé el 17 de enero de
2025,

5. La Unién dio inicio al procedimiento de quejas y
agravios el mismo 17 de enero de 2025.

IV. EVIDENCIA DOCUMENTAL
A. Exhibits Conjuntos:

1. Convenio Colectivo suscrito entre las partes el 21 de
diciembre de 2021.

2. Notificacion de la Unién al Patrono informando sobre
su intencién de negociar el proximo Convenio
Colectivo y formulario del Federal Mediation &

Conciliation Service.

3. Convenio Colectivo suscrito entre las partes el 11 de
abril de 2025,

4, Personnel Action Form (PAF) de 17 de enero de 2025.
B. Exhibits del Patrono:
1. Querella en Primer Paso.

2. Hoja sobre reunion de querella en Primer y Segundo
Paso consolidadas.,
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V. DISPOSICIONES CONTRACTUALES ATINENTES AL CASO

ARTICULO XXXIV!
EXPIRACION Y FIRMA

Seccion 2. El Convenio Colectivo permanecera en pleno
vigor y efecto hasta la medianoche del 21 de diciembre de
2024, y quedara en vigor subsiguientemente de afio en afio, a
menos que, por lo menos sesenta (60) dfas, pero no més de
noventa (90) dias, antes de cualquier fecha de expiracion
anual, una de las partes notifique a la otra por escrito, a
través de correo certificado, su deseo de modificarlo o darlo
por terminado.

ARTICULO XXX1V2
EXPIRACION Y FIRMA

Seccion 2. El Convenio Colectivo permanecerd en pleno
vigor y efecto hasta la medianoche del 11 de abril de 2028,
y quedard en vigor subsiguientemente de afio en afio, a
menos que, por lo menos sesenta (60) dias, pero no mas de
noventa (90) dias, antes de cualquier fecha de expiracién
anual, una de las partes notifique a la otra por escrito, a
través de correo certificado, su deseo de modificarlo o darlo
por terminado.

VI. RELACION DE HECHOS

1.

El Convenio Colectivo suscrito entre las partes expird el 21 de diciembre de
2024.

La Sra. Gladys Cintrén fue despedida el 17 de enero de 2025.
El 17 de enero de 2025, la Unién present6 una querella en Primer Paso.

El 28 de enero de 2025, la Union presentd una querella consolidada en Primer

y Segundo Paso.

! Convenio Colectivo vigente desde el 21 de diciembre de 2021, hasta el 21 de diciembre de 2024,
2 Convenio Colectivo vigente desde el 11 de abril de 20235, hasta el 11 de abri de 2028.
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5. El130 de enero de 2025, la Unién inco6 la presente querella ante este Foro.
VIL. ANALISIS Y CONCLUSIONES

Nos corresponde determinar si el despido de la querellante y la querella de
epigrafe son o no sustantivamente arbitrables.

La defensa de arbitrabilidad sustantiva se levanta ante el foro arbitral con la
intencién de impedir que el arbitro pase juicio sobre los méritos de la querella que tiene
ante sf.

Se ha resuelto jurisprudencialmente y es doctrina reiterada, que los casos de
terminacién de empleo y otros de indole disciplinario que ocurran en lo que se
denomina “Hiatus”, o sea, el periodo entre la expiracién de un Convenio Colectivo y la
fecha en que se suscriba uno nuevo, no son arbitrables sustantivamente.

Asi quedd establecido en los célebres casos: Indiana Michigan Electric, 284 NLRB
53, 125 LRRM 1097 (1987); Nolde Bros, Inc. v. Local #358, 430 US 243 (1977) y Litfon
Financial Printing Dist. v. NLRB, 501US190 (1991).

Tanto en el caso de Indiana Michigan Electric, supra, como en el de Litton Financial,
supra, se resolvié que las querellas sobre despido y su justificacién no son arbitrables
sustantivamente bajo la clausula de arbitraje de un convenio colectivo cuando se trata
de despidos que han acontecido Iuego de su expiracion.

En este caso, es un hecho irrefutable que al momento del despido de la Sra.
Gladys Cintrén, aqui querellante, no existia un Convenio Colectivo vigente entre las

partes. El Convenio Colectivo expiré el 21 de diciembre de 2024, y la Querellante fue
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despedida el 17 de enero de 2025. Asi las cosas, no fue sino hasta el 11 de abril de 2025,
que las partes suscribieron un nuevo Convenio Colectivo.

La ausencia de un Convenio Colectivo priva al Arbitro de jurisdiccion para
atender la Querella. La jurisdiccion del Arbitro emana precisamente de lo pactado en
un Convenio Colectivo vigente.

Le asiste la razén al Patrono. Una medida disciplinaria impuesta por hechos
ocurridos expirado el Convenio Colectivo no es arbitrable sustantivamente.

VIII. LAUDO
El despido de la querellante y la querella de epigrafe no son sustantivamente

arbitrables. Se ordena el cierre y archivo de la querella.
REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.
DADO EN SAN JUAN, PUERTO RICO, a 12 de mayo de 2026.

LILLIAM\M. AULET BERRIOS
ARBITRO

CERTIFICACION
Archivada e autos hoy 12 de mayo de 2026; y se remite copia por correo
electrénico en esta misma fecha a las siguientes personas:

LCDO. REYNALDO A, QUINTANA-LATORRE
rquintana@bglawoffices.com
Irivera@bglawoffices.com
lcandelario@bglawotfices.com
nsantos@bglawoffices.com
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LCDO. JORGE LUIS MARCHAND
joreeluismarchand@egmail.com

SR. JUAN A. SANTANA PIZARRO
PRESIDENTE

UITA

uital23@hotmail.com

LCDA. GLENDA SOLA CARRILLO
CHIEF HUMAN RESOURCES
AIRPORT SHOPPES

gsola@meicaribe.com
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